Protokol
kontroli kompleksowej przeprowadzonej
w Gminie Oksa

I. Oznaczenie jednostki podlegajacej kontroli

Gmina Oksa, NIP: 6562214821, REGON: 291010435 z siedziba w Urzedzie Gminy Oksa, ul.
Wtoszczowska 22, 28-363 Oksa. Wojtem Gminy Oksa jest Pan Tadeusz Sobon.

II. Imig¢ i nazwisko, stanowisko sluzbowe inspektoréow oraz numer i data upowaznienia
do przeprowadzenia kontroli

Kontrole przeprowadzili pracownicy Oddzialu ds. Informatyzacji i Spraw Spotecznych
Wydziatu Polityki Spolecznej i Zdrowia Swictokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Kielcach: Michat Siwierski — Kierownik Oddziatu ds. Informatyzacji i Spraw Spotecznych,
Kamila Sokotowska - inspektor wojewddzki Oddziatu ds. Informatyzacji i Spraw Spotecznych,
na podstawie imiennych upowaznien odpowiednio: 561/2025, 562/2025 wydanych
z upowaznienia Wojewody Swigtokrzyskiego w dniu 10.07.2025 r. przez Zastepce Dyrektora
Wydzialu Polityki Spotecznej i Zdrowia Pana Jacka Matere.

I1I. Data rozpocze¢cia i zakonczenia ezynnosci kontrolnych

Kontrole przeprowadzono w dniu 14.07.2025 r. w Urzedzie Gminy w Oksa oraz Klubie
Senior+. Czynnosci kontrolne zakonczono w dniu 01.08.2025 r. Dokonano wpisu do Ksigzki
kontroli pod pozycja nr 3.

IV. Okreslenie przedmiotu i zakresu kontroli oraz okresu obje¢tego kontrolg

Przedmiotem planowanej kontroli byta realizacja przez jednostke samorzadu terytorialnego
zadania publicznego polegajgcego na prowadzeniu osrodka wsparcia dla 0séb nieaktywnych
zawodowo powyzej 60 roku zycia w ramach Programu Wieloletniego Senior+ (Modut II
Programu) z uwzglednieniem zapiséw: ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej,
Uchwaly Nr 191 Rady Ministréw w sprawie ustanowienia programu wieloletniego ,,Senior+
na lata 2021-2025 (M.P. z 2021 r. poz. 10), Uchwaly nr 69 Rady Ministrow zmieniajace]
uchwate w sprawie ustanowienia programu wieloletniego ,,Senior+” na lata 2021-2025 z 26
czerwca 2024 r. (M.P. z 2024 poz. 553) oraz Porozumienia nr 37/71/M II-K/Gmina
Oksa/edycja2024/SENIOR+.

Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2024 r. do dnia kontroli.
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V. Opis stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego, w tym ujawnionych
nieprawidlowosci oraz ich zakresu i skutkéow

Dokumenty regulujgce funkcjonowanie placowki Senior+ w okresie kontroli

Klub Senior+ w Gminie Oksa utworzono w 2019 r. w ramach modutu I otwartego konkursu
ofert - Program Wieloletni ,,Senior +” na lata 2015-2020. W dniu 26 listopada 2019 r. Rada
Gminy w Oksie przyjeta Uchwate Nr XI1V/83/2019 w sprawie utworzenia osrodka wsparcia
Klub ,,Senior+” w Gminie Oksa dziatajgcego od 2020 roku w ramach struktury organizacyjnej
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej [zal. nr 1]. Wykonanie uchwaly powierzono Woéjtowi
Gminy Oksa. Organizacje, zasady oraz warunki uczestnictwa senioréw w Klubie Senior+
okresla Regulamin stanowigcy zalacznik do uchwaly. W regulaminie zawarto informacj¢ na

temat celdéw 1 zalozen przyjetych do realizacji w placowee, do ktérych naleza:

— aktywowanie $rodowiska seniorow do wspdlnego i zorganizowanego spedzania
czasu wolnego,

— rozpoznawanie potrzeb, rozwijanie zainteresowan, talentow i pasji uczestnikow,

— tworzenie ruchu samopomocy sposrod uczestnikow Klubu,

— organizowanie zaje¢ w ramach terapii zajeciowej, zaje¢ rekodzielniczych,
muzykoterapii, ¢wiczen pamigci oraz aktywnosci fizycznej dostosowanych do
mozliwosci uczestnikow,

— zaspakajanie potrzeb towarzyskich i kulturowych poprzez organizowanie
uroczystosci, spotkan i pogadanek oraz umozliwianie uczestnictwa w imprezach
kulturowych oraz wycieczkach.

Ponadto w regulaminie zamieszczono informacje na temat $wiadczonych ustug socjalnych
zwigzanych z pobytem beneficjentow w placowce, ustug zwiazanych z aktywnoscia ruchowa,
terapig zajeciowa, dziataniami prozdrowotnymi, dzialalnoscig kulturowo-oswiatows oraz
aktywizacja migdzypokoleniowg. W dokumencie zawarto rowniez informacj¢ na temat praw
i obowigzkow uczestnika zobowigzujacych m.in. do aktywnego udzialu w zajeciach Klubu,
przestrzegania zasad 1 norm wspoétzycia spolecznego w placowce oraz poszanowania godnosci
osobistej cztonkéw Klubu i pracownikow. Zarzadzeniem Nr 2/12/2023 z dnia 28 grudnia 2023
roku Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Oksie wprowadzono zmiany
do Regulaminu informujgce o mozliwosci przesunigcia godzin funkcjonowania placowki
w ofercie Programu Wieloletniego ,,Senior+" na dany rok przy zachowaniu dziennego wymiaru

czasu swiadczenia ustug [zal. nr 2].



Szczegolowe zasady ponoszenia odplatnosei za pobyt uczestnikéw w Klubie ,,Senior+”
w Oksie reguluje Uchwala XXXIII/211/2022 Rady Gminy w Oksie z dnia 21.04.2022 r.
[zak. nr 3] w sprawie wprowadzenia zmian w uchwale Nr XVI1/102/2020 z dnia 30 czerwca
2020 roku dotyczacej szczegolowych zasad ponoszenia odplatnosci za ustugi opiekuncze
swiadczone w o$rodkach wsparcia — Klubie ..Senior+” dla mieszkancow Gminy
Oksa [zal. nr4]. Nalezy zwréci¢ uwage, ze tytul Uchwaly zawierajacy informacje
o Swiadczeniu uslug opiekunczych nie koresponduje z zapisami Programu Wieloletniego
»Senior+” na lata 2021-2025 oraz zapisami zamieszczonymi w Regulaminie Klubie ,,Senior+”,
Celem operacyjnym Programu ,,Senior+” zawartym w Uchwale nr 191 Rady Ministrow z dnia
21 grudnia 2020 r. w sprawie ustanowienia programu wieloletniego ,,Senior+” na lata 2021—
2025 jest zapewnienie wsparcia seniorom — osobom nieaktywnym zawodowo w wieku 60 lat i
wiecej — poprzez umozliwienie im korzystania z oferty na rzecz spolecznej aktywnosci, a takze
obejmujacej ustugi w zakresie aktywnosci ruchowej lub kinezyterapii, oferty edukacyjnej,
kulturalnej, rekreacyjnej i opiekunczej i nie sprowadza si¢ do $wiadczenia ustug opiekunczych
jak to zostalo wyakcentowane w tytule Uchwaly. Dzialalno$¢ Klubu ,,Senior+” zgodnie z w/w
Uchwalg Rady Ministrow powinna polega¢ na motywowaniu senioréw do dzialan na rzecz
samopomocy 1 dzialan woluntarystycznych na rzecz innych.

W § 1 uchwaly zamieszczono tabelg, w ktdrej wyodrebniono 3 zakresy ustug z jakich
moga korzystac¢ beneficjenci zakwalifikowani do korzystania z zaje¢ oferowanych przez Klub.
Tabela jednak zawiera blgdng informacj¢ na temat braku odplatnosci podajac przedzial
dochodu ,,od 100%” poniewaz przekroczenie 100% kryterium dochodowego osoby samotnie
gospodarujgce] na osobg w rodzinie nie powinno uprawnia¢ do nieodptatnego korzystania

z ustug.

Standard pomieszczen i wyposaienie placowki Senior +

Klub Senior+ miesci si¢ na parterze w budynku po bylej Szkole Podstawowej oprocz
osrodka wsparcia znajdujg si¢ tam mieszkania dla emerytowanych nauczycieli oraz Rodzinny
Dom Pomocy prowadzony przez Caritas. Obydwie placowki posiadajg osobne wejscia. Klub
Senior+ jest ogrodzony, a na jego terenie znajduja si¢ drzewa, krzewy oraz kwiaty w donicach,
co tworzy przyjemna i zielong przestrzen sprzyjajaca odpoczynkowymi oraz integracji

seniorow.



Y

Placowka oferuje beneficjentom nastgpujgce pomieszezenia:

e Pomieszczenie kuchenne,

e Pomieszczenie ogdlnodostepne,

e Wydzielone miejsce na szatnie,

e Lazienke dla 0séb niepetnosprawnych,

e lazienke.

Ponadto jednostka w ramach pozyskanych srodkow zorganizowala pomieszczenie
klubowe, ktore zostato przystosowane do celdw zwigzanych z organizowaniem wydarzen oraz
prowadzeniem zaj¢¢ dla senioréw. W pomieszczeniu tym znajdujg si¢ takze ksigzki i gry, ktore
stuzg uczestnikom programu do nauki oraz integracji w ramach prowadzonych dziatan. Dzieki
temu jednostka zwiekszyta metraz placowki z 70 m? na 90 m?.

Zespol kontrolerow stwierdzil w toku wizji lokalnej, ze placowka zapewnia swobodny
dostep do poszczegolnych pomieszczenn osobom majacym trudno$ei w poruszaniu sie.
Pozytywny stan przystosowania infrastruktury do potrzeb o0s6b niepetnosprawnych
obrazowaly:

— ciggi komunikacyjne: brak progow,

— szerokie wejscia do pomieszezen: drzwi 90 cm,

— dogodne wejscie do budynku: wybudowany podjazd,

— zamontowane uchwyty w lazience dla oséb niepelnosprawnych umozliwiajace
korzystanie z nich osobom z dysfunkcjg narzgdu ruchu,

— lokalizacja placowki — parter budynku.

Podczas ogledzin przeprowadzonych w ramach wizji lokalnej stwierdzono brak uchwytéw oraz
krzesetka wewnatrz prysznica [zal. nr 5], bedacych wymaganym elementem wyposazenia
zgodnie z wytycznymi programu. W ramach wizji lokalnej zespdt inspektoréw dokonat
weryfikacji zakupu wyposazenia zespol stwierdzil, ze pozostaly zakupiony sprzet i
wyposazenie w poszczegdlnych pomieszczeniach jest zgodny wraz z zalgcznikiem do
Porozumienia nr 35/2715/Modut I-K/Gmina Oksa/edycja2019/Senior+/I1.

Na zewnatrz budynku w miejscu widocznym znajduje si¢ biata tablica z napisem ,,Klub
Senior+ w Blogoszowie Zadanie wspolfinansowane ze srodkow Programu Wieloletniego
Senior+ na lata 2025-2020 Edycja 2019 oraz budzetu gminy Oksa”. Na tablicy informacyjnej
znajduje si¢ widoczne logo programu Senior+ oraz herb gminy Oksa wyrézniajgce si¢ na tle

pozostatych informacji.



Ponadto, na zakupionym wyposazeniu, w miejscu widocznym znajdujg sie etykiety
z logo Programu Senior+, wraz z informacja towarzyszaca o nastepujacej tresci: ,.Zakup
dokonany w zwigzku z realizacjg zadania publicznego w ramach Programu Wieloletniego
Senior+ na lata 2025-2020 wspolfinansowanego ze Srodkow otrzymanych od Wojewody

Swigtokrzyskiego”.

Logo Programu znajduje si¢ na wszystkich materialach, jest proporcjonalne

do wielkosci innych oznaczen i umieszczone w sposob zapewniajacy jego dobra widocznoscé.

Zatrudnienie pracownikow w placéwce Senior+

Czynnosciom kontrolnym poddano roéwniez standard zatrudnienia w placéwcee Senior,
wynikajacy z § IV.2 pkt. uchwaty nr 157 Rady Ministrow z dnia 21 grudnia 2020 r. w sprawie
ustanowienia programu wieloletniego ,,Senior+" na lata 2021-2025. Zgodnie z zawartym tam
zapisem: minimalny standard zatrudnienia w Klubie Senior+ to jeden pracownik oraz
specjalista w pozgdanym zakresie zatrudniony w wymiarze czasu odpowiednim do potrzeb

osrodka.

Analiza okazanej dokumentacji kadrowej wykazata, ze kierownik Klubu Senior+
posiada wymagane kwalifikacje na zajmowanym stanowisku. Zgodnie z art. 122 ustawy z dnia
12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej osoby kierujgce jednostkami organizacyjnymi
pomocy spoleczne] sg zobowigzane spelni¢ lacznie nastepujace przestanki: posiadaé co
najmniej trzyletni staz pracy w pomocy spolecznej oraz specjalizacje z zakresu organizacyi
pomocy spolecznej. Pani Joanna Zietal posiada 1 i II stopien specjalizacji w zawodzie
pracownika socjalnego (nr dyplomow: 534/12 oraz 1372/14). Ponadto Pani Joanna ukonczyla
studia podyplomowe z organizacji pomocy spolecznej na Uniwersytecie Marii Curie-
Sktodowskiej. 7 przekazanych dokumentéow wynika, ze Kierownik Klubu Senior+ jest
zatrudniony na umowg zlecenie. Zgodnie z art. 4 ust 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych, pracownicy samorzadowi sg zatrudniani wylacznie na
podstawie wyboru, powotania albo umowy o pracg, zatem zatrudnienie Kierownika Klubu
Senior+ na podstawie umowy zlecenie jest niezgodne z obowigzujacymi przepisami.
Stanowisko kierownika jako funkcja realizowana w ramach jednostki organizacyjnej
samorzadu terytorialnego powinna by¢ objeta stosunkiem pracy. W zwigzku z powyzszym,

zaleca si¢ nieczwloczng zmiang formy zatrudnienia na umowe o prace, aby przywrocic¢ zgodnos¢



z przepisami ustawy o pracownikach samorzadowych oraz zapewni¢ pracownikowi

odpowiednig stabilno$¢ zatrudnienia i prawa pracownicze.

Ponadto Kierownik Klubu Senior+ jest zatrudniony na podstawie umowy zlecenia
w wymiarze mniejszym niz Y etatu, tj. 22 godzin miesi¢cznie, co nie spelnia wymogow
okre$lonych w rozdziale 1V.2 pkt 8 Programu Wieloletniego Senior+, zgodnie z ktérym
kierownik klubu powinien by¢ zatrudniony co najmniej na 1/2 etatu, w wymiarze

odpowiadajacym czasowi funkcjonowania Klubu, tj. 20 godzin tygodniowo [zal. 6].

Zespot  inspektorow  przeanalizowat  zatrudnienie pozostatych pracownikow
zaangazowanych w placowce do realizacji ,,programu Senior+”. Z przeprowadzonej analizy
wynika, Ze jednostka zatrudnita opiekuna Klubu, pelnigcego istotna rol¢ w realizacji programu.
Pierwszg zatrudniong osobg w okresie kontroli od 1 stycznia 2024 r. do dnia 31 marca 2024 r.
byla Pani Aleksandra Zabojszcz, natomiast od 1 kwietnia 2024 r. zatrudniona zostata Pani
Sylwia Jarzebska kontynuujgcg swojg prace do chwili obecnej. Obie panie posiadajg
odpowiednie doswiadczenie zawodowe w pracy z osobami starszymi, wymagane do
wykonywania zadan w ramach programu. Zatrudnione sg one przez jednostke na stanowisku
asystenta osob starszych i niepelnosprawnych [zal. nr 7], gdzie ich gléwnym celem jest
wsparcie seniorow w codziennych obowiazkach, a takze zapewnienie im odpowiedniej opieki
1 towarzystwa. W obu przypadkach Panie zostaly zatrudnione na umowe o pracg zgodnie

z ustawa o pracownikach samorzgdowych.

W okresie kontrolnym jednostka zatrudniata specjalistow, zawierajac umowy z firmami
swiadczacymi uslugi instruktorskie. Umowy dotyczyly instruktoréow jogi oraz zumby,
posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje i dyplomy uprawniajace do prowadzenia tego rodzaju
zajeé. Jednostka w roku biezgcym nie zatrudnila pielegniarki, psychologa oraz instruktora do
zaje¢ redukujacych choroby otepienne zgodnie ze zlozong ofertg. Planowane jest jednak ich
zatrudnienie na przetomie wrzesnia i pazdziernika. Jednoczesnie prowadzone sg zajgcia

ruchowe przez wolontariusza posiadajgcego odpowiednie kwalifikacje.

W ocenie zespotu kontrolnego kadra posiada wymogi i kwalifikacje w pozgdanym dla

uczestnikow zakresie.
Godziny otwarcia placowki

Klub Senior+ funkcjonuje 4 godziny dziennie od 14.00 do 18.00 od poniedziatku do

piatku, spelniajac minimalny standard czasowy funkcjonowania tego typu placowki, okreslony



Uchwala Nr 191 Rady Ministrow w sprawie ustanowienia programu wieloletniego .,Senior+ na
lata 2021-2025 (M.P. z 2021 r. poz. 10) oraz Uchwaly nr 69 Rady Ministrow zmieniajgce;
uchwale w sprawie ustanowienia programu wieloletniego ,,Senior+” na lata 2021-2025 z 26

czerwca 2024 r. (M.P. z 2024 poz. 553).

Rekrutacja beneficjentow

Ustugami w placowce objeto 20 mieszkancow Gminy Oksa. Dokumentacja
beneficjentow jest przechowywana w Osrodku Pomocy Spotecznej w Oksie. Teczki w o$rodku
zostaly opisane imieniem i nazwiskiem uczestnika programu. Zgromadzona dokumentacja
zawierala nastepujace pozycje:

e deklaracj¢ uczestnictwa w Klubie Senior+,

e zgode na rozpowszechnianie wizerunku,

e klauzulg informacyjna,

e os$wiadczenie o rezygnacji z dojazdu i odjazdu Klubu Senior+,
e zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych,

e zgode na przetwarzanie danych osobowych.

Udzielanie swiadczen w postaci uczestnictwa w zajeciach Klubu odbywa si¢ na podstawie
przepisow ustawy o pomocy spolecznej z uwzglednieniem postgpowania administracyjnego,
ktorego elementem jest m.in. o$wiadczenie o dochodach wymagane do sporzadzenia wywiadu
srodowiskowego, kierowanie do osrodka nast¢puje na podstawie decyzji administracyjnej.

Zespol inspektoréw dokonal weryfikacji decyzji administracyjnych w sprawach syg.:
PS.20/01/2025/KSB z dnia 03.01.2025 r.; PS.19/01/2024/KSB z dnia 4.01.2025 r.;
PS.14/01/2025/KSB z dnia 07.01.2025 r.; PS.9/01/2025/KSB z dnia 07.01.2025 r.;
PS.1/01/2024/KSB z dnia 03.01.2024 r.; PS.9/01/2024/KSB z dnia 03.01.2024 r.;
PS.17/01/2025/KSB z dnia 07.01.2025 r.; PS.20/11/2024/KSB z dnia 29.03.2024 r.;
PS.12/01/2025/KSB z dnia 07.01.2025 r.; PS.11/01/2024/KSB z dnia 03.01.2024 r.;
PS.10/01/2024/KSB z dnia 03.01.2024 r.

PS.8/01/2024/KSB z dnia 04.01.2024 r.; PS.1/01/2025/KSB z dnia 03.01.2025 r;



y

PS.11/01/2024/KSB z dnia 04.01.2024 r.; PS.20/01/2025/KSB z dnia 03.01.2025 r.;
PS.4/01/2024/KSB z dnia 04.01.2024 r.; PS.2/01/2025/KSB z dnia 03.01.2025 r.;
PS.13/01/2024/KSB z dnia 04.01.2024 r.; PS.3/01/2025/KSB z dnia 03.01.2025 r.;
PS.17/01/2024/KSB z dnia 03.01.2024 r.; PS.16/01/2024/KSB z dnia 03.01.2024 r.;
PS.10/01/2025/KSB z dnia 07.01.2025 r.; PS.13/01/2025/KSB z dnia 07.01.2025 r.

Po przeanalizowaniu dokumentow zespol inspektorow stwierdzil, ze decyzje
administracyjne w sprawie przyjecia uczestnika do Klubu byly wydawane w formie decyzji
bezterminowe;j. Jezeli dana osoba zostata przyjeta do osrodka wsparcia w poprzednim okresie
i bez przerw korzystala z jego ustug wydawano dla tej osoby na dany rok wylacznie decyzje
o ustaleniu odplatnosci. Oznaczalo to, ze przyjecie mialo charakter trwaly, bez potrzeby

podejmowania kolejnych decyzji administracyjnych w tej sprawie.

Nabor uczestnikow

Rekrutacja beneficjentdw odbywala si¢ za posrednictwem mediéw spotecznosciowych
oraz poprzez ogloszenia zamieszczone na oficjalnej stornie internetowej gminy. Dodatkowo,
informacje o naborze byly dostepne w siedzibie Klubu Senior+ oraz w jednostkach
organizacyjnych gminy. Za prowadzenie listy rezerwowej odpowiedzialna byla Pani Kierownik
Gminnego Odrodka Pomocy Spolecznej, ktéra na biezgco monitorowata zgloszenia oraz
kontaktowata si¢ z osobami oczekujacymi na przyjecie do programu. Jednostka przekazata do
wgladu zespolowi kontrolnemu rejestr deklaracji-liste rezerwowa. Dokument zostal
przygotowany w formie tabelki zawierajacej imienne i adresowe dane 0s6b oczekujacych na
przyjecie do placowki wraz z datg ich przyjecia oraz 0sob, ktére zrezygnowaly z uczestnictwa

w osrodku wsparcia.
Frekwencja beneficjentow

Analizie poddano losowa frekwencje beneficjentéw placowki w 2024 oraz 2025 roku
do dnia kontroli. W §2 pkt 5 Porozumienia Nr 37/71/M Il - K/Gmina Oksa/edycja 2024/Senior+
podano niezmieniong liczbg 20 miejsc w placdwcee od chwili jej uruchomienia tj. od 2020 roku.
Placéwka prowadzi ewidencje obecnosci beneficjentéw - dla kazdego miesigca w formie
tabelarycznej sporzgdzana jest dzienna lista obecnosci zawierajgca: nazwe miesigca, date

kolejnego dnia miesigca, imiona i nazwiska wszystkich uczestnikéw oraz miejsce na podpis
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w tym samym dniu rozpoczecia i zakonczenia zaj¢¢. Analizie poddano $rednig frekwencje
w wybranych losowo w miesigcach: 1V.2024 r., X1.2024 r. oraz 11.2025 r. We wszystkich
weryfikowanych miesigcach zachowano wymog minimum 70% frekwencji (IV.2024 r., -
89,50%, X1.2024 r. - 79,75% oraz 11.2025 r. - 92.25%. Najnizsza frekwencje odnotowano
w marcu 2024 r. natomiast najwyzsza w kwietniu 2024 roku. Srednie wykorzystanie

dostgpnych miejsc w 2024 roku ksztaltowato si¢ poziomie 80,51 %.
Uslugi swiadczone w placowce Senior+

Zespol inspektorow zapoznal si¢ z dokumentacja Swiadczgca o realizacji ustug w osrodku
wsparcia. Kontrolujgecym przekazano do wgladu zbiorcze miesigczne zestawienia w calym
okresie podlegajacym kontroli w podziale na tygodnie 1 dni, w ktorych przeprowadzano zajgcia.
Informacj¢ na temat realizacji zaje¢ w danym miesigcu dotaczono do kazdej miesigeznej listy
obecnosci potwierdzanej podpisem beneficjentow. W zestawieniach wykazano krotka, hastowa
informacje na temat prowadzonych zaje¢ w danym dniu tygodnia wraz z pisemnym
potwierdzeniem ich realizacji przez opiekuna w danym tygodniu. Nalezy przy tym zauwazyc,
ze tematyka prowadzonych zaje¢ w kazdym tygodniu byta zréznicowana poprzez stosowanie
naprzemiennej ich realizacji: zaje¢ manualnych, ¢wiczgcych pamigé, ruchowych, kulinarnych,

relaksacyjnych lub wymagajacych wyjscia poza teren placowki.

Kontrolujacym nie przedstawiono dokumentacji swiadczacej o realizacji rocznego planu
i harmonogramu dziatan przyjetego na 2024 r. i zamieszczonego w zlozonej ofercie na 2024
rok. Odzwierciedleniem zaplanowanej realizacji zaje¢ byto ztozone w dniu 3 lutego 2025 roku
sprawozdanie z wykonania zadania publicznego w Module II — Zapewnienie funkcjonowania
Klubu ,,Senior+", w ktorym zawarto roczng zbiorcza informacjg na temat realizowanych zajec:
manualnych, plastyczno-artystycznych, kulinarnych, kulturalno-oswiatowych, wycieczek
krajoznawczych, wyjs$¢ i wyjazdéw oraz udzialu w wydarzeniach kulturalnych, sportowych,
integracyjnych, miedzypokoleniowych prowadzonych gléwnie przez opiekuna i kierownika
placowki. W sprawozdaniu rocznym wykazano realizacj¢ zajg¢ prowadzonych przez
zatrudnionych specjalistow jogi i tanca. Rowniez w tym przypadku zespdt inspektorow
stwierdzil, ze w placéwce nie prowadzono dziennikéw zaje¢ dotyczacych dziatalnosci ww.
specjalistow. Jedynymi dokumentami informujacymi o przeprowadzeniu zaje¢ byly ztozone
dokumenty potwierdzajace przeprowadzenie spotkan przez realizatorow 45 godzin zajec z
zumby w okresie od kwietnia do wrzesnia 2024 roku oraz w zwigzku z przeprowadzeniem 5
spotkan z zakresu ¢wiczen wzmacniajaco relaksacyjnych dla seniorow w miesigcach od

wrze$nia do pazdziernika 2024 roku.



Zgodnie z protokotem odbioru, jednostka zrealizowala 5 spotkan z jogi w okresie od wrzesnia
1 pazdziernika (od 02.09.2024 r. do 18.10.2024 r.). Zaj¢cia byly prowadzone zgodnie
z zaplanowanym harmonogramem, a ich celem byla poprawa elastycznosci, sily oraz ogodlnej
kondycji uczestnikéw. Uczestnicy mieli mozliwos¢ skorzystania z indywidualnych wskazowek

instruktora, dostosowanych do ich poziomu zaawansowania.
Dowoz uczestnikow

Zgodnie z zapisami Programu Wieloletniego Seniort+, za dowoz do placowki Senior+
odpowiada jednostka samorzadu terytorialnego. W ofercie realizacji zadania bedacej
zalgcznikiem do porozumienia zawartego z Wojewoda w 2024 roku jednostka deklarowata

mozliwos¢ dowozu beneficjentow do placéwki autobusami szkolnymi lub 9 osobowym busem.

W aktach osobowych uczestnikoéw znajduje si¢ informacja opatrzona logiem Programu,
z ktore] wynika, ze w latach 2024-2025 jednostka samorzadu deklarowata i nadal deklaruje
uczestnikom Senior+ dowoz do placowki w Blogoszowie. Uzupelnieniem tej informacji sg
wypelnione i podpisane przez beneficjentow deklaracje samodzielnego przyjazdu do i wyjazdu

z placowki we wlasnym zakresie.

Kontrola wydatkowania Srodkéw finansowych w ramach realizacji Programu Senior+

Dzialalnos¢ Klubu Senior+ finansowana jest ze srodkéw wiasnych budzetu Gminy
w Oksie oraz dotacji udzielonej w ramach porozumienia o dofinansowanie zadania
realizowanego w ramach Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2021-2025, edycja 2024
Modut II - Zapewnienie funkcjonowania Klubu Senior+.

W 2024 roku Gmina Oksa otrzymala dofinasowanie na funkcjonowanie 20 miejsc
w osrodku wsparcia w kwocie 33 970,00 zi, co stanowito 33,60% wartosci realizacji zadania
przy wkladzie wlasnym w wysokosci 67 130,00 zt stanowiacym 66,40% zadania. Catkowita
wartos¢ kosztow realizacji utrzymania placowki na podstawie podpisanego Porozumienia
Nr 37/71/M 1I - K/Gmina Oksa/edycja 2024/Senior+, pomiedzy Wojewoda Swietokrzyskim,
a Wojtem Gminy Oksa wyniosta 101 100,00 zi.

Ostatecznie jednostka kontrolowana rozliczyta dotacje w wysokosci 33 633,32 zt
dokonujgec zwrotu dotacyjnych srodkow w wysokosci 336,68 zi. W dniu 6.02.2025 r.
zaakceptowano sprawozdanie koficowe z wykonania zadania publicznego przez tut. Wydziat
zgodnie z przekazanym rozliczeniem dotacji. Jak wynika ze sprawozdania po dokonaniu

zwrotu niewykorzystanych $rodkéw z dotacji w wysokoscei 336,68 zt oraz pomniejszonym
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wykorzystaniu srodkéw wlasnych o kwote 22938 zl fgczny koszt utrzymania placowki
w 2024 roku wyniést 100 533,94 zi.

W ramach czynnosci kontrolnych zespdt inspektorow poprosit o przedstawienie
ewidencji ksiegowej oraz dokumentow finansowo-ksiegowych. Ustalono w trakcie kontroli, ze
podmiot realizujacy zadanie prowadzi wyodr¢bniony rachunek bankowy (zaswiadczenie

o posiadaniu wyodrgbnionego rachunku [zal. nr 8].

Zespot inspektorow sprawdzit rachunki ksiggowe, w ktérych ujgto wydatki pokrywane
z dotacji 1 poréwnal je ze sprawozdaniem koncowym z wykonania zadania publicznego.
Ponadto przeanalizowano czy faktury znajdujgce si¢ w ewidencji ksiegowej sa zgodnie
z zatwierdzonym sprawozdaniem. Zespol inspektorow ustalil, ze dokumentacja finansowa
zachowuje zgodno$¢ z wyciggami z konta bankowego, ewidencjg ksiggowa oraz

sprawozdaniem koncowym z wykonania zadania publicznego.

W ramach ww. czynnosci zespol inspektorow sprawdzil dowody ksiegowe pod
wzgledem ich opisow. Wszystkie dokumenty posiadaly opis na temat Zrédla pochodzenia
srodkéw finansowych, z ktorego pokrywano dany koszt wraz ze wskazaniem klasyfikacji

budzetowej zgodnie z §4 ust. 3 Porozumienia.

Ponadto zespdl inspektorow stwierdzil, ze opisy dowoddéw ksiggowych nie budza
zadnych watpliwosci co do tego z jakich $rodkéw pokryty zostal zakup. Srodki finansowe
zostaly wykorzystane zgodnie z celem na jaki zostaly pozyskane.

Z informacji przekazanych przez Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej - Pani Ewy
Grzyb, rozeznanie rynku dokonywano na podstawie rozméw telefonicznych oraz
wyszukiwania cen na stronach internetowych zgodnie z regulaminem zaméwien publicznych
Osrodka Pomocy Spoteczne;.

Na podstawie zebranych informacji zespot kontrolerow ocenia dzialalnosé jednostki

pozytywnie z uchybieniami.

VI.  Whioski z przeprowadzonej kontroli:

1. Uchwalg nr XIV/83/2019 z dnia 26 listopada 2019 r. placowke wigczono w strukture

organizacyjng Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Oksie;
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Uchwata nr XXXI1I/211/2022 Rady Gminy w Oksie zdnia21.04.2022 r. wprowadzono

zasady ponoszenia odplatnosci za pobyt w Klubie Senior+;

Placéwka Senior+ zapewnia dost¢pnos¢ osobom z niepelnosprawnosciami oraz spetnia
standardy okreslone w Programie Wieloletnim Senior+ w zakresie wymaganych

pomieszczen 1 wyposazenia;

W tazience dla osob niepetnosprawnych brakuje uchwytu oraz krzeseltka wewnatrz
kabiny prysznicowej;
Standard zatrudnienia Kierownika Klubu Senior+ spetnia wymogi okreslone w § 1V.2

pkt. 6 Uchwaly Nr 191 w sprawie ustanowienia programu wieloletniego ,,Senior+” na

lata 2021-2025;

Zatrudnienie Kierownika Klubu Senior + w wymiarze mniejszym niz ': etatu jest
niezgodne z wymogami Programu Senior+ § IV.2 pkt. 8 Uchwaly Nr 191 w sprawie

ustanowienia programu wieloletniego ,,Senior+" na lata 2021-2025;

Zgodnie z zapisami ustawy o pracownikach samorzadowych, Kierownik powinien by¢
zatrudniony na umowe o prace. Zatrudnienie w oparciu o umowe o pracg zapewni
zgodnos¢ z obowigzujagcymi przepisami prawa oraz umozliwi realizacje zadan
w ramach pelnionej funkcji zgodnie z wymaganiami dotyczgcymi pracownikow
samorzadowych;

Kwalifikacje oraz posiadane przez zatrudnione osoby doswiadczenie zawodowe sg
spojne z zakresem realizowanych zadan na poszczegdlnych stanowiskach i dajg

gwarancje swiadczenia ustug na rzecz beneficjentow na odpowiednim poziomie;

Ewidencja obecnosci beneficjentow prowadzona jest prawidlowo, w sposdb
umozliwiajacy weryfikacje frekwencji i wykorzystania miejsc w placéwcee;

Dokumenty ksiggowe dotyczgce wydatkowania srodkow w ramach Programu Senior+
sag zgodne z §4 Porozumienia, dotyczacym prowadzenia dokumentacji finansowo-

ksiggowe;j.

VII. Ustalen kontroli dokonano w oparciu o:
wizje lokalng w siedzibie klubu Senior+ w Blogoszewie,
sprawdzong dokumentacje, znajdujacg si¢ w siedzibie Urzedzie Gminy w Oksie,
rozmowe z kierownikiem Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej Panig Ewg

Grzyb.
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VIII. Pouczenie o prawie i terminie zgloszenia zastrzezen do ustalen zawartych

w protokole kontroli oraz o prawie do odmowy podpisania protokotu:

Zgodnie § 17 Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej w sprawie nadzoru i
kontroli w pomocy spolecznej z dnia 9 grudnia 2020 r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 2285) kierownik
jednostki podlegajacej kontroli moze odmowi¢ podpisania protokotu kontroli, skladajgc
w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie przyczyny tej odmowy. Odmowa
podpisania protokotu kontroli nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez zespot
inspektoréow i sporzadzenia zalecen pokontrolnych. Kierownikowi jednostki podlegajaccj
kontroli  przysluguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza
si¢ na pisSmie do dyrektora wlasciwego, do spraw pomocy spolecznej wydziatu urzedu
wojewodzkiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu. W przypadku zgloszenia
zastrzezen do protokotu kontroli, termin odmowy podpisania protokotu wraz z podaniem jej
przyczyn biegnie od dnia dorgezenia kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli stanowiska
dyrektora wlasciwego do spraw pomocy spotecznej wydziatu urzedu wojewodzkiego wobec
zastrzezen. Pisemne zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole kontroli sg poddawane

analizie przez kontrolujgcy dang jednostke zespot inspektordw.

Protokotl sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden egzemplarz za
poswiadczeniem odbioru otrzymuje Kierownik jednostki podlegajacej kontroli, drugi wigcza

si¢ do akt kontroli.

Protokot podpisali:

Ze strony kontrolujacej: Ze strony kontrolowane;j:

i : — N . )
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WT:: z Sobort

Kielce, dn. 19.08.2025r. dn.
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