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ZARZĄDZENIE NR 4/2022
WÓJTA GMINY OKSA
z dnia 19 stycznia 2022 r.

w sprawie: wypłaty jednorazowego dodatku uzupełniającego dla nauczycieli mianowanych zatrudnionych w szkołach na terenie Gminy Oksa w 2021 roku

        Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym
(Dz. U. z 2021 r., poz. 1372, 1834), art. 30a ust. 2 i ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762) oraz rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej           z dnia 13 stycznia 2010 r. w sprawie sposobu opracowywania sprawozdania z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego w szkołach prowadzonych przez jednostki samorządu terytorialnego (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1303), uwzględniając sprawozdania sporządzone przez przedszkole i szkoły, dla których Gmina Oksa jest organem prowadzącym, zawierające informacje o strukturze zatrudnienia oraz faktycznych wydatkach na wynagrodzenia nauczycieli poniesionych w 2021 roku, zarządza się, co następuje:
§ 1
1. W związku z przeprowadzoną analizą poniesionych wydatków w 2021 roku na wynagrodzenia       w składnikach wskazanych w art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela przyjmuje się sprawozdanie               z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego w przedszkolu i szkołach prowadzonych przez Gminę Oksa, stanowiący załącznik Nr 1.
2. Ustala się kwotę różnicy, o której mowa w art. 30 a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela dla nauczycieli mianowanych w wysokości 10 288,88 zł.
3. Przyjmuje się wartość sumy osobistych stawek „” wynagrodzeń nauczycieli mianowanych w wysokości 13 883,67 zł ustaloną proporcjonalnie do okresu zatrudnienia i określoną w tabeli stanowiącej załącznik Nr 2.
4. Ustala się wysokość jednorazowego dodatku uzupełniającego dla nauczycieli mianowanych ustaloną proporcjonalnie do okresu zatrudnienia w wysokości określonej w tabeli stanowiącej załącznik Nr 2.
§ 2
Wypłata jednorazowego dodatku uzupełniającego dla nauczycieli mianowanych powinna nastąpić do dnia 31 stycznia 2022 r.
§ 3
Wykonanie zarządzenia powierza się Dyrektorowi Szkoły Podstawowej w Oksie i Dyrektorowi Szkoły Podstawowej w Węgleszynie.
§ 4
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.    
                                                                                                                     
                                                                                                                      Wójt Gminy Oksa
                                                                                                                      Tadeusz Soboń                                                      
Załącznik Nr 1 do Zarządzenia Nr 4/2022 Wójta Gminy Oksa z dnia 19 stycznia 2022 r.
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	Gm. Oksa
	
	
	
	
	
	

	
	Nazwa jednostki samorządu terytorialnego
	
	
	
	
	
	

	
	Sprawozdanie z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego 
w szkołach prowadzonych przez jednostkę samorządu terytorialnego

	 
	Nazwa województwa
	świętokrzyskie
	

	 
	Nazwa powiatu
	jędrzejowski
	

	 
	Nazwa gminy
	OKSA
	

	
	
	
	WK
	PK
	GK
	GT
	
	

	
	
	kod TERYT
	26
	02
	05
	2
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	od dnia 1 stycznia
do dnia 31 grudnia (B1)
	od dnia ……... 
do dnia 31 grudnia (B2)

	
	
	Rok podlegający analizie:  
	2021
	Liczba miesięcy obowiązywania w roku podlegającym analizie kwoty bazowej B1
	12
	kwota bazowa 
(zgodnie z ustawą budżetową na rok podlegający analizie)
	3 537,80
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Lp.
	Stopnie awansu zawodowego
	Wskaźniki określone w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela
	Średnie  wynagrodzenie 
	Średnioroczna liczba etatów ustalana dla okresów obowiązywania poszczególnych kwot bazowych 
	Suma iloczynów średniorocznej liczby etatów i średnich wynagrodzeń, o których mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela, ustalonych dla okresów obowiązywania poszczególnych kwot bazowych
	Wydatki poniesione w roku na wynagrodzenia w składnikach wskazanych w art. 30 ust.1 Karty Nauczyciela
	Kwota różnicy 

	
	
	
	od dnia 
1 stycznia 
do dnia 
31 grudnia 
	od dnia 
……...
do dnia 
31 grudnia
	od dnia 
1 stycznia 
do dnia 
31 grudnia 
	od dnia 
……...
do dnia 
31 grudnia 
	
	
	

	
	
	
	(kol. 3 x B1)
	(kol. 3 x B2)
	
	
	n x (kol. 4 x kol. 6) + (12-n) x (kol. 5 x kol. 7)
	
	(kol. 9 - kol. 8)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	nauczyciel stażysta
	100%
	3 537,80
	 
	0,87 
	 
	36 934,63 
	39 318,90 
	2 384,27 

	2
	nauczyciel kontraktowy
	111%
	3 926,96
	 
	2,32 
	 
	109 326,57 
	114 811,00 
	5 484,43 

	3
	nauczyciel mianowany
	144%
	5 094,43
	 
	4,19 
	 
	256 147,94 
	245 859,06 
	-10 288,88 

	4
	nauczyciel dyplomowany
	184%
	6 509,55
	 
	45,44 
	 
	3 549 527,42 
	3 587 247,33 
	37 719,91 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2022-01-18
	
	
	Renata Drozd- Inspektor ds. oświaty
	
	Tadeusz Soboń - Wójt Gminy Oksa

	
	(data sporządzenia)
	
	
	(osoba sporządzająca1 (imię, nazwisko, stanowisko))
	
	(osoba zatwierdzająca2 (imię, nazwisko, stanowisko))

	
	
	
	
	
	
	

	1 Osoba, która faktycznie sporządziła sprawozdanie.
	
	
	
	
	
	
	

	2 Przedstawiciel organu prowadzącego w rozumieniu art. 91d pkt 2 Karty Nauczyciela
	
	
	
	
	

	n - liczba miesięcy obowiązywania w roku podlegającym analizie kwoty bazowej B1
	
	
	
	
	

	12-n - liczba miesięcy obowiązywania w roku podlegającym analizie kwoty bazowej B2
	
	
	
	
	




Załącznik Nr 2 do Zarządzenia Nr 4/2022 Wójta Gminy Oksa z dnia 19 stycznia 2022 r.
NAUCZYCIEL mianowany
1) zatrudnienia wg miesięcy 1-12
2) sumy osobistych stawek „Sj” wynagrodzenia nauczycieli ustalonych proporcjonalnie do okresu zatrudnienia
3) wysokość jednorazowego dodatku uzupełniającego „Dj”
	Lp.
	Oznaczenie nauczyciela
	B-tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin nauczyciela w przeliczeniu na pełny etat
	C- okres zatrudnienia
 1-12
	Dane do osobistych stawek
Sj= A x B x C
A – stawka wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela na pełnym etacie
	Wartość Sj – osobista stawka wynagrodzenia zasadniczego ustalona proporcjonalnie do okresu zatrudnienia danego nauczyciela
	Wysokość jednorazowego dodatku uzupełniającego (Dj)

Dj = R x  
R- kwota różnicy, ustalona dla danego stopnia awansu zawodowego

	1.

	Nauczyciel 1 Oksa (SP)

	0,89
	5/12
	3445x0,89x5/12
	2 905,28
	2 153,04

	
	
	0,87
	1/12
	3445x0,87x1/12
	
	

	
	
	0,74
	2/12
	3445x0,74x2/12
	
	

	
	
	0,83
	4/12
	3445x0,83x4/12
	
	

	2.
	Nauczyciel 1 Węgleszyn (SP)
	1,00
	6/12
	3445x1,00x6/12
	3 066,05
	2 272,18

	
	
	0,78
	6/12
	3445x0,78x6/12
	
	

	3.
	Nauczyciel 2 Węgleszyn (SP)
	1,00
	8/12
	3002x1,00x8/12
	2 001,33
	1 483,14

	4.
	Nauczyciel 3 Węgleszyn (SP)
	1,00
	7/12
	3002x1,00x7/12
	3 186,59
	2 361,51

	
	
	1,00
	5/12
	3445x1,00x5/12
	
	

	5.
	Nauczyciel 4 Węgleszyn (SP)
	1,00
	4/12
	3445x1,00x4/12
	1 148,33
	851,00

	6.
	Nauczyciel 5 Węgleszyn (SP)
	0,33
	4/12
	3445x0,33x4/12
	1 576,09
	1 168,01

	
	
	0,55
	3/12
	3445x0,55x3/12
	
	

	
	
	0,52
	1/12
	3445x0,52x1/12
	
	

	
	
	0,50
	4/12
	3445x0,50x4/12
	
	

	
	Średnia liczba etatów dla okresu zatrudnienia C
	4,19
	
	 =   13 883,67
	R = 10 288,88 zł


Wartość iloczynu wynagrodzeń nauczycieli mianowanych określonego w art.30a Karty Nauczyciela - Wi
Wi1-12 = 4,19 x 5 094,43 zł x 12 m-cy =   256 147,94 zł
[image: ] Wi = 256 147,94 zł
Kwota różnicy, o której mowa w art. 30a ust. 2 Karty Nauczyciela – „R" = 256 147,94 zł – 245 859,06 zł = 10 288,88 zł
Sporządził/a: Renata Drozd – Inspektor ds. oświaty                                                                                                                              Zatwierdził: Tadeusz Soboń – Wójt Gminy Oksa
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